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Zarzuty i gléwne argumenty

Na poparcie odwotania wnoszacy odwolanie podnosza trzy zarzuty.

1. Zarzut pierwszy dotyczacy naruszenia prawa przy stosowaniu art. 47 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej (WZIP).

2. Zarzut drugi dotyczacy naruszenia prawa przy wykladni warunkoéw umownych wiazacych wnoszacych odwolanie
i CEPOL oraz praw nabytych wnoszacych odwolanie, przeinaczenia okolicznosci faktycznych, naruszenia obowigzku

uzasadnienia, naruszenia zasady réwnego traktowania oraz naruszenia prawa przy stosowaniu zasady dobrej
administracji i starannosci.

3. Zarzut trzeci dotyczacy naruszenia prawa w ocenie zadania odszkodowawczego wnoszacych odwotanie.

Odwolanie wniesione w dniu 22 czerwca 2016 r. przez Richarda Zinka od wyroku wydanego
w dniu 11 kwietnia 2016 r. przez Sad do spraw Sluzby Publicznej w sprawie F-77/15, Zink/Komisja
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Strony
Whnoszgcy odwolanie: Richard Zink (Bamako, Mali) (przedstawiciele: adwokaci N. de Montigny i ].N. Louis)

Druga strona postgpowania: Komisja Europejska

Zadania
Whnoszacy odwotanie wnosi do Sadu o:

— uchylenie wyroku Sadu do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej (druga izba) z dnia 11 kwietnia 2016 r. w sprawie
F-77/15 (Zink/Komisja);

— stwierdzenie niewaznosci decyzji PMO w sprawie ograniczenia wyplaty dodatku zagranicznego, ktéry zostal blednie
pominiety od dnia 1 wrze$nia 2007 r., na okres pieciu lat;

— zasgdzenie od Komisji na rzecz skarzacego kwot dodatku zagranicznego, do ktdrego jest uprawniony od dnia
1 wrzesnia 2007 r., jak rowniez odsetek za zwloke naliczonych wedlug stawki ustalonej przez Europejski Bank
Centralny do gléwnych operacji refinansujacych, powigkszonej o dwa punkty, od kwot juz wyplaconych skarzacemu
tytutem zaleglych wynagrodzen (dodatku zagranicznego) oraz tych wcigz wymagalnych, od daty ich wymagalnosci, do
chwili pelnej zaplaty pomniejszonej o juz wyplacone kwoty;

— obcigzenie Komisji Europejskiej kosztami postepowania w obu instancjach.

Zarzuty i gléwne argumenty

Na poparcie odwolania wnoszacy odwolanie podnosi cztery zarzuty.

1. Zarzut pierwszy dotyczacy naruszenia art. 62 regulaminu pracowniczego.

2. Zarzut drugi dotyczacy naruszenia zasady zgodnosci aktow Komisji z prawem.
3. Zarzut trzeci dotyczgcy naruszenia ograniczenia do 5 lat naleznych zaleglosci.

4. Zarzut czwarty dotyczacy naruszenia obowiazku uzasadnienia.



