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36. wzywa do inwestowania w mikrogeneracj¢ funduszy przeznaczonych na rozwdj i innowacje z mysla o rozwoju
stosowanych rozwiazan technicznych i instalacji;

37.  uznaje wage wiodacej roli UE w dziedzinie klimatu i energii i twierdzi, Ze mikrogeneracja powinna przyczynia¢ sie
do realizacji naszych dlugoterminowych celéw; w zwigzku z tym wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do poprawy
wdrazania strategii w zakresie wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej na malg skale, zawartej w istniejacych ramach
polityki UE, a tym samym do uznania wagi mikrogeneracji i ulatwiania jej rozpowszechniania w paristwach cztonkowskich;

38.  wzywa Komisje do uwzglednienia roli mikrogeneracji w przyszlym prawodawstwie energetycznym UE, szczeg6lnie
w kontekscie przyszlego unijnego pakietu w dziedzinie klimatu i energii (2030 r.);

39.  wzywa Komisje, by wspélnie z panstwami czlonkowskimi przeanalizowala starannie aktualne struktury kosztow
w sieci energetycznej i opracowala wytyczne dotyczace Srodkéw ulatwiajacych wydawanie zezwolen dla jednostek
mikrogeneragji, a takze ich dostep do sieci i obstuge;

40.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji, a takze rzadom
i parlamentom panstw cztonkowskich.

P7_TA(2013)0375
Rownos¢ wynagrodzen dla kobiet i me¢zczyzn

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 12 wrze$nia 2013 r. w sprawie stosowania zasady réwnosci
wynagrodzen dla kobiet i me¢zczyzn za taka samg prace lub prace o jednakowej wartosci (2013/2678(RSP))

(2016/C 093/15)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 8, 157 1 225 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/54/WE z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w Zycie zasady rownosci szans oraz rownego traktowania mezczyzn i kobiet w dziedzinach zatrudnienia
i pracy (wersja przeksztatcona) (),

— uwzgledniajac art. 11 ust. 1 lit. d) Konwencji w sprawie eliminacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, przyjetej przez
Zgromadzenie Ogélne ONZ w rezolucji nr 34/180 z dnia 18 grudnia 1979 .,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 21 wrzesnia 2010 r. zatytulowany ,Strategia na rzecz réwnosci kobiet
i mezczyzn 2010-2015" (COM(2010)0491),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 5 marca 2010 r. zatytulowany ,Zwigkszone zaangazowanie na rzecz rownosci
miedzy kobietami i mezczyznami. Karta Kobiet” (COM(2010)0078),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 24 maja 2012 r. z zaleceniami dla Komisji w sprawie stosowania zasady réwnosci
wynagrodzeri dla pracownikéw phci meskiej i zefiskiej za taka sama prace lub prace tej samej wartosci (%),
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— uwzgledniajac oceng europejskiej wartosci dodanej zatytulowang ,Stosowanie zasady réwnosci wynagrodzen dla
pracownikow plci meskiej i zefiskiej za takq samg prace tej samej wartosci” (1),

— uwzgledniajac ekspertyze zatytutowang ,Zréznicowanie wysokosci emerytur ze wzgledu na pte¢ w UE” (%),

— uwzgledniajac skierowane do Komisji pytanie w sprawie stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla kobiet
i mezcezyzn za takg sama prace lub prace o jednakowej wartosci (0-000078/2013 — B7-0218/2013),

— uwzgledniajgc art. 115 ust. 5 i art. 110 ust. 2 Regulaminu,

A. majac na uwadze, ze w swojej rezolucji z dnia 24 maja 2012 r. z zaleceniami dla Komisji w sprawie stosowania zasady
réwnosci wynagrodzefi dla pracownikéw plci meskiej i zenskiej za taka samg prace lub prace tej samej wartosci
Parlament zwrdcit si¢ do Komisji o dokonanie przegladu dyrektywy 2006/54/WE najpdzniej do dnia 15 lutego 2013 r.,
z uwzglednieniem zalecet PE, w tym o dokonanie przegladu obowiazujacych przepiséw;

B. majac na uwadze, ze w wyniku realizacji takiej polityki rynku pracy, ktorej celem jest zniesienie zasady i praktyki
rokowania zbiorowego, wynagrodzenia sg coraz czesciej negocjowane indywidualnie, co skutkuje brakiem informacji
i przejrzystosci w odniesieniu do zindywidualizowanego systemu plac i prowadzi do zwigkszania rozbiezno$ci migdzy
stawkami wynagrodzefi pracownikéw na podobnych stanowiskach, a takze moze powodowal zwigkszenie
zrdznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pleé;

C. majac na uwadze, ze postepy w zmniejszaniu zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ osigga si¢ niezwykle
powoli, a w niektérych panstwach czlonkowskich réznice te nawet si¢ poglebily; majac na uwadze, ze mimo wielosci
obowigzujacych przez prawie 40 lat przepiséw prawnych oraz podejmowanych dzialan i zasobéw przeznaczanych na
ten cel (na szczeblu UE réznica wynosita 17,7 % w 2006 1., 17,6 % w 2007 r., 17,4 % w 2008 1., 16,9 % w 2009 r. oraz
16,4 % w 2010 r.), problem zr6znicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ nadal si¢ utrzymuje i aktualnie w UE
réznica ta wynosi 16,2 %; majac na uwadze, ze wprowadzenie w zycie zasady jednakowej placy za taka samg pracg oraz
za pracg o jednakowej wartosci jest kluczowe, by osiggnaé réwnos¢ plei, majac na uwadze, Ze negatywne skutki
réznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ w przypadku kobiet obejmujg ich wiek emerytalny, a przecietne
emerytury kobiet s3 0 39 % nizsze w poréwnaniu z emeryturami mezczyzn;

D. majgc na uwadze, ze wedtug badan naukowych dotyczacych zniesienia zrdznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na
pled, nalezy odpowiednio rozwazy¢ i rozwigzaé takie problemy jak: réznice we wskaznikach aktywnosci zawodowej
i zatrudnienia, w strukturze wynagrodzenia, w skladzie sily roboczej oraz w wynagrodzeniu, jak réwniez inne problemy
makroekonomiczne i instytucjonalne;

E. majac na uwadze, ze doSwiadczenie wskazuje, iz same dobre praktyki lub $rodki prawa migkkiego rzadko stanowia
zachete oraz ze partnerskie uczenie si¢ nie przynosi oczekiwanych skutkéw;

F. majgc na uwadze, ze zgodnie z wnioskami wynikajagcymi z oceny europejskiej warto$ci dodanej zmniejszenie
zrdznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pltec o jeden punkt procentowy bedzie skutkowalo zwigkszeniem wzrostu
gospodarczego o 0,1 %, a zniesienie zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ ma decydujace znaczenie
w warunkach obecnego spowolnienia gospodarczego;

G. majac na uwadze, Ze powolny postep w znoszeniu zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ pociaga za soba
znaczgce skutki demograficzne, spoleczne, prawne i gospodarcze;

1. wyraza ubolewanie w zwigzku z powolnymi postepami w zmniejszaniu zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na
pte¢ w Unii Europejskiej;

2. podkresla, ze zmniejszenie zakresu nier6wnosci pomigdzy kobietami a mezczyznami przez zmniejszenie
zroéznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ przyniesie korzysci nie tylko kobietom, lecz réwniez calemu
spoleczenstwu, oraz Ze zmniejszenie zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ nie powinno by¢ traktowane jako
koszt, lecz jako inwestycja;

3. powtarza, ze dyrektywa 2006/54/WE w aktualnym brzmieniu nie jest wystarczajaco skuteczna w rozwiazywaniu
problemu zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pled, ani w osiaganiu celu dotyczacego réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn w dziedzinach zatrudnienia i pracy;

(") Ocena europejskiej wartosci dodanej (EAVA) 4/2013.
() http:/[ec.europa.eujustice/gender-equality|files/documents|130530_pensions_en.pdf
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4. zwraca si¢ do Komisji o wsparcie panstw czlonkowskich z mysla o zmniejszaniu zréznicowania wynagrodzenia ze
wzgledu na ple¢ o co najmniej pig¢ punktéw procentowych rocznie i calkowitym jego wyeliminowaniu do roku 2020;

5. przyznaje, ze wielopoziomowe i wieloaspektowe podejscie wymaga od Komisji wspierania panstw czlonkowskich
w propagowaniu dobrych praktyk i we wdrazaniu strategii politycznych na rzecz eliminowania zréznicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na pleé;

6. wzywa Komisje do niezwlocznego dokonania przegladu dyrektywy 2006/54/WE oraz do zaproponowania do niej
zmian zgodnie z art. 32 tej dyrektywy i na podstawie art. 157 TFUE, przy uwzglednieniu szczegélowych zalecen
przedstawionych w zataczniku do rezolugji Parlamentu z dnia 24 maja 2012 r;

7. zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji i rzadom panstw
cztonkowskich.

P7 TA(2013)0376

Strategia bezpieczefistwa cybernetycznego UE: otwarta, bezpieczna i chroniona cyberprze-
strzen

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 12 wrze$nia 2013 r. w sprawie strategii bezpieczefistwa
cybernetycznego Unii Europejskiej: otwarta, bezpieczna i chroniona cyberprzestrzen (2013/2606(RSP))

(2016/C 093/16)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wspdlny komunikat Komisji Europejskiej i Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych
i Polityki Bezpieczefistwa z dnia 7 lutego 2013 r. zatytulowany ,Strategia bezpieczenstwa cybernetycznego Unii
Europejskiej: otwarta, bezpieczna i chroniona cyberprzestrzen” (JOIN(2013)0001),

— uwzgledniajac wniosek Komisji z dnia 7 lutego 2013 r. dotyczacy dyrektywy w sprawie Srodkéw majacych na celu
zapewnienie wspdlnego wysokiego poziomu bezpieczenstwa sieci i informacji w obrebie Unii (COM(2013)00438),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 19 maja 2010 r. zatytulowany ,Europejska agenda cyfrowa” (COM(2010)
0245) oraz komunikat Komisji z dnia 18 grudnia 2012 r. zatytulowany ,Europejska agenda cyfrowa — cyfrowe
pobudzenie wzrostu w Europie” (COM(2012)0784),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 27 wrzesnia 2012 r. zatytulowany ,Wykorzystanie potencjalu chmury
obliczeniowej w Europie” (COM(2012)0529),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 28 marca 2012 r. zatytulowany ,Zwalczanie przestgpczosci w erze cyfrowej:
ustanowienie Europejskiego Centrum ds. Walki z Cyberprzestepczoscig” (COM(2012)0140) oraz konkluzje Rady z dnia
7 czerwca 2012 r. w tej sprawie,

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/40/UE z dnia 12 sierpnia 2013 r. dotyczacg atakéw na
systemy informatyczne i zastgpujaca decyzje ramowa Rady 2005/222/WSiSW (1),

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2008/114/WE z dnia 8 grudnia 2008 r. w sprawie rozpoznawania i wyznaczania
europejskiej infrastruktury krytycznej oraz oceny potrzeb w zakresie poprawy jej ochrony (%),

()  DzU.L 218 z 14.8.2013, s. 8.
() Dz.U.L 345z 23.12.2008, s. 75.



