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Czwartek, 30 marca 2023 r.

P9 TA(2023)0091

Wzmocnienie zasady réwnosci wynagrodzen dla kobiet i me¢zczyzn za takg samg prace lub
prace o takiej samej wartoSci

Rezolucja ustawodawcza Parlamentu Europejskiego z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie wniosku dotyczacego

dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwno$ci wynagrodzen

dla kobiet i mezczyzn za taka sama prace lub prace o takiej samej warto$ci za posrednictwem mechanizméw

przejrzystosci  wynagrodzefi oraz mechanizméw egzekwowania (COM(2021)0093 - C9-0089/2021 -
2021/0050(COD))

(Zwykla procedura ustawodawcza: pierwsze czytanie)

(2023/C 341/06)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (COM(2021)0093),

— uwzgledniajac art. 294 ust. 2 i art. 157 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, zgodnie z ktérymi wniosek
zostal przedstawiony Parlamentowi przez Komisje (C9-0089/2021),

— uwzgledniajac art. 294 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
— uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego z 9 czerwca 2021 r. (1),

— uwzgledniajac wstepne porozumienie zatwierdzone przez komisje przedmiotowo wlasciwg na podstawie art. 74 ust. 4
Regulaminu oraz przekazane pismem z dnia 21 grudnia 2022 r. zobowigzanie przedstawiciela Rady do zatwierdzenia
stanowiska Parlamentu, zgodnie z art. 294 ust. 4 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajgc art. 59 Regulaminu,

— uwzgledniajac wspdlne obrady Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz Komisji Praw Kobiet i Rdwnouprawnienia
zgodnie z art. 58 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia
(A9-0056/2022),

1. przyjmuje ponizsze stanowisko w pierwszym czytaniu;
2. przyjmuje do wiadomosci o$wiadczenie Komisji zalaczone do niniejszej rezolugji;

3. zwraca si¢ do Komisji o ponowne przekazanie mu sprawy, jesli zastapi ona pierwotny wniosek, wprowadzi w nim
istotne zmiany lub planuje ich wprowadzenie;

4. zobowigzuje swojg przewodniczaca do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i Komisji oraz parlamentom
narodowym.

P9_TC1-COD(2021)0050

Stanowisko Parlamentu Europejskiego przyjete w pierwszym czytaniu w dniu 30 marca 2023 r. w celu przyjecia

dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023|... w sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwnosci

wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za taka samg prace lub prace o takiej samej wartoéci za posrednictwem
mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania

(Jako ze pomigdzy Parlamentem i Radg osiggnigte zostato porozumienie, stanowisko Parlamentu odpowiada ostatecznej wersji aktu
prawnego, dyrektywy (UE) 2023/970.)

() DzU. C 341 z 24.8.2021, s. 84.



C 341/16 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 27.9.2023

Czwartek, 30 marca 2023 r.
ZALACZNIK DO REZOLCJI USTAWODAWCZE]

Oswiadczenie Komisji

Komisja przyjmuje do wiadomosci osiagniety przez wspélprawodawcoéw kompromis w sprawie trzyletniego okresu
transpozycji w odniesieniu do rozpoczecia stosowania nowych przepiséw dotyczacych przejrzystosci wynagrodzen.
Komisja pragnie podkresli¢, ze to odstgpstwo od standardowego dwuletniego okresu transpozycji nie powinno by¢
postrzegane jako precedens. Jego celem jest jedynie zapewnienie, aby pracodawcy dysponowali niedyskryminujacymi
strukturami wynagrodzen, tak aby zapewni¢ pelne stosowanie nowych przepiséw w momencie transpozycji.
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