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2) City Train GmbH zostaje obcigzona kosztami postgpowania.

() Dz.U. C 111 z29.3.2016.

Wyrok Sadu z dnia 21 czerwca 2017 r. - M/S. Indeutsch International/EUIPO - Crafts Americana
Group (Przedstawienie szewronéw pomiedzy dwiema réwnoleglymi liniami)

(Sprawa T-20/16) ()

[Znak towarowy Unii Europejskiej — Postgpowanie w sprawie uniewaznienia prawa do znaku —
Graficzny unijny znak towarowy przedstawiajgcy szewrony pomigdzy dwiema réwnoleglymi liniami —
Charakter odrézniajgcy — Artykul 7 ust. 1 lit. b) rozporzgdzenia (WE) nr 207/2009 — Badanie znaku

W zarejestrowanej postaci]

(2017/C 256/23)
Jezyk postepowania: angielski

Strony

Strona skarzgca: MJS. Indeutsch International (Noida, Indie) (przedstawiciele: poczatkowo D. Stone, D. Meale, A. Dykes,
solicitors, i S. Malynicz, QC, nast¢pnie D. Stone i S. Malynicz oraz wreszcie D. Stone, S. Malynicz i M. Siddiqui, solicitor)

Strona pozwana: Urzad Unii Europejskiej ds. Wlasnosci Intelektualnej (przedstawiciel: D. Géja, pelnomocnik)

Strong postgpowania przed Izbg Odwolawczg EUIPO byla réwniez, interwenient przed Sgdem: Crafts Americana Group, Inc.
(Vancouver, Waszyngton, Stany Zjednoczone) (przedstawiciele: J. Fish i V. Leitch, solicitors, oraz A. Bryson, barrister)

Przedmiot

Skarga na decyzje Pierwszej Izby Odwolawczej EUIPO z dnia 5 listopada 2015 r. (sprawa R 1814/2014-1) dotyczaca
postepowania w sprawie uniewaznienia prawa do znaku pomiedzy Crafts Americana Group a M/S. Indeutsch International.

Sentencja

1) Stwierdza sig niewaznos¢ decyzji Pierwszej Izby Odwolawczej Urzgdu Unii Europejskiej ds. Whasnosci Intelektualnej (EUIPO) z dnia
5 listopada 2015 r. (sprawa R 1814/2014-1).

2) EUIPO zostaje obcigzone kosztami postgpowania poniesionymi przez M/S. Indeutsch International.

3) Crafts Americana Group, Inc., pokrywa wlasne koszty.

() Dz.U.C 106 z 2.3.2016.

Wyrok Sadu z dnia 27 czerwca 2017 r. - Clarke i in.[EUIPO
(Sprawa T-89/16 P) (*)

(Odwolanie — Stuzba publiczna — Personel tymczasowy — Umowa na czas okreslony zawierajgca
klauzulg o jej rozwigzaniu w przypadku nieumieszczenia pracownika na liScie rezerwy kadrowej
nastgpnego konkursu otwartego — Zastosowanie klauzuli o rozwigzaniu umowy — Zmiana kwalifikacji
umowy na czas okreslony na umowe na czas nieokreslony — Obowigzek starannosci — Uzasadnione
oczekiwania)

(2017/C 256/24)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Strony

Whnoszgey odwolanie: Nicole Clarke (Alicante, Hiszpania), Sigrid Dickmanns, (Gran Alacant, Hiszpania) i Elisavet
Papathanasiou (Alicante) (przedstawiciel: H. Tettenborn, avocat)



